T.C. ISTANBUL YENiIYUZYIL UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATAMA KRIiTERLERi YONERGESI
Amac

Madde 1. (1)istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarmna yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak kriterlerin amaci, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin Fakiilte ve
Yiiksekokul birimleri i¢in Ogretim iiyeleri kadrolarina bagvuracak olan adaylarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemek, adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarim
degerlendirmede siireci kolaylastirmak ve bilimsel ¢calismalari tesvik etmektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunun 23, 25 ve 26. maddeleri ile bu kanunun 65. maddesi geregince
hazirlanmis olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi”nin ilgili
maddelerinde ayrmtili olarak belirtilmistir. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nin hazirladig
bu olgiitler 6gretim iiyesi yiikseltilme ve atama siirecinde ayrica aranacak asgari kosullar
kapsar.

Tanimlar

Madde 3. (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

b) Senato: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosunu,

c) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Y&netim Kurulunu,
¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Dekan: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Fakiilte Dekanini

e) Fakiilte: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Fakiiltelerini,

f) Enstitii: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Enstitiilerini,

Kadro ilam

Madde 4. (1) Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerinde ihtiya¢ duyulacak Ogretim
Uyeligi Kadrolarmin ilan1 igin;

a) Fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde ihtiyag duyulan akademik kadrolar anabilim dali
baskanliklarinin istekleri ilgili Bolim Baskanmmin olumlu goriisii ile birlikte
Dekanliklar, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirlerince Rektorliige bildirilir. Rektorliige
bagl birimlerde ise kadro istegi dogrudan Rektorliige iletilir.

b) Uygun goriilen kadrolar Rektorliikge ilan edilir.

Basvuru

Madde 5. (1) Kadro ilan1 sonrasinda, basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi’nce dngoriilen bilgi ve belgelere



ek olarak “Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri” kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru
Kosullar:

Madde 6. Adayin “yardimci dogentlik “ kadrosuna yiikseltilmesi i¢in asagidaki asgari
kosullarin saglanmasi gereklidir.

1. Doktora veya tipta veya dis hekimliginde uzmanlik unvanini kazanmis olmak.
2. Saglik, Sosyal ve Fen Bilimlerinde ulusal veya uluslararasi yayimlanmis eser
sahibi olmak.

3. Giizel Sanatlar temel alaninda ulusal veya uluslar arasi yayimlanmis eserin olmasi
veya ulusal ya da uluslarasi kongrelerde sunulmus ve bildiri kitapc¢iginda yer almis
bir bildirisi, ya da sanatsal etkinlik olarak en az bir kisisel sergi, tasarim, proje,
gosterim, konser vb. etkinlikleri, sanat dali 6zelligine gore sergilemis, yayinlamis
veya uygulamis olmak.

Madde 7. (1) Dogentlik kadrolarina atanmak tizere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki
asgari kosullari saglamalari gerekir.

1. Dogent unvanini almis olmak.
2. Universitelerarast kurulca belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanan bilim/sanat alanlarinin dogentlik basvuru kriterlerini saglamis olmak.

Madde 8. (1) Profesor kadrolarina yiikseltilerek atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarin
asagidaki asgari kosullar1 saglamalari gerekir.

1. Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu
ile ilgili bilim alaninda ¢aligmis olmak.

2. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaymlar veya c¢alismalar
yapmis olmak. Yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda “baslica arastirma eseri” olarak
belirtilmis olmalidir.

3. Aday, en az bir yliksek lisans, doktora veya uzmanlik tezi yonetmis olmalidir.
Profesorliige yiikseltilme ve atanma i¢in gerekli olan "en az bir yiiksek lisans veya
doktora veya uzmanlik tezi yonetilmis olmas1" kosulu, son bes yilda ilgili kurumda
doktora, yliksek lisans, uzmanlik tezi yapilmadiginin ya da yeterli sayida 6grenci
olmadiginin belgelenmesi halinde aranmayacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 9. Yardimci Dogent kadrolari igin bagvuru degerlendirmeleri ilgili Dekanlik, Dogent
ve Profesdr kadrolar1 igin basvuru degerlendirmeleri ise Rektorliik tarafindan yapilir. On
incelemede “En az 6lgiitler” 1 karsilamadigi tespit edilen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.



Yirirlik

Madde 10. Bu Yonerge istanbul Yeni Yiizyil senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11. Bu Yonerge hiikiimleri Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Rektdrii tarafindan
yuriitiiliir.



